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ГЛАВНАЯ ТЕМА ВЫПУСКА: ПРОЕКТЫ ВНУТРИБЮДЖЕТНОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ  

В ЭТОМ НОМЕРЕ «ВЕСТНИКА»: В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ: 

 Как идёт проект «Здравствуй, Победный май!» 

 «Газпром добыча Ямбург профсоюз»: охрана труда 

 «НижегородЭнергоГазРасчет профсоюз»:  
специальный репортаж 

 Как реализуются проекты внутрибюджетного  
финансирования «Газпром профсоюза» 

 Актуальные сообщения партнеров программы 
«Газпром профсоюз ПРИВИЛЕГИЯ» 

 Главные итоги семинара  
Программы «Газпром профсоюз 
ПРИВИЛЕГИЯ» 

 Решения Центрального совета 
«Газпром профсоюза» 

 Образовательные инициативы 
нижегородских организаций 
«Газпром профсоюза» 



«Газпром профсоюз» продол-
жает реализовывать образо-
вательный информацион-
ный проект «Здравствуй, По-
бедный май!», посвященный 
77-й годовщине Победы в Ве-
ликой Отечественной войне. 
Его смысл заключается в том, 
что работники дочерних об-
ществ и организаций ПАО 
«Газпром» - члены «Газпром 
профсоюза» и их дети (вне 
зависимости от возраста) за-
писывают на видео стихи, а 
также песни, посвященные 
памяти о Великой Отече-
ственной войне, и отправля-
ют их в «Газпром профсоюз». 
 

В специальном разделе сайта 
газпромпрофсоюз.рф 
«Здравствуй, Победный 
май!» мы постепенно выкла-
дываем присланные работы. 
Их очень много – мы получи-
ли уже больше сотни произ-
ведений разного характера, 
они продолжают ежедневно 
приходить на наш адрес  
inform-mpo@yandex.ru.  
Не волнуйтесь – мы обяза-
тельно разместим на сайте 
всё, что вы присылаете. 
По условиям проекта, мы 
планировали завершить сбор 
ваших произведений до 22 
июня 2022 года. Но, учитывая 

популярность идеи, продлим 
названные ранее сроки. Кро-
ме того, мы расширили фор-
мат и принимаем не только 
стихи, но и песни, не только 
в индивидуальном, но и в 
коллективном исполнении. 
Можно присылать работы, 
записанные не только в 2022 
году. 
Все участники «Победного 
мая» получат электронные 
персональные Дипломы 
участников от Межрегио-
нальной профсоюзной орга-
низации «Газпром профсо-
юз». Мы будем использовать 
присланные материалы в 
различных патриотических 
проектах и образовательных 
мероприятиях «Газпром 
профсоюза» в 2022 и 2023 го-
дах. 

Также уточняем: наш проект 
не предполагает голосования 
за ту или иную работу и 
определение победителей – 
об этом сказано в  
Положении о проекте. Такие 
проекты носят сугубо просве-
тительский характер с отсут-
ствием соревновательных 
элементов – считаем, что 
именно такой подход следует 
использоваться при проведе-
нии патриотических меро-
приятий, приуроченных к 
памяти о событиях 1941–1945 
годов. Тем не менее, не ис-
ключаем возможности в даль-
нейшем проведения смотра-
конкурса зрительских симпа-
тий. 
 
Следите за новостями о ходе 
реализации образовательно-
го информационного проек-
та «Здравствуй, Победный 

май!» Спасибо всем участни-
кам. Благодарим профсоюз-
ные организации за актив-
ную поддержку нашей ини-
циативы. Мы продолжаем! 

О ПРОЕКТЕ «ЗДРАВСТВУЙ, ПОБЕДНЫЙ МАЙ!» 

 2022 | №6 (387) | 17.06.2022 

2 ДРУГИЕ НОВОСТИ О НАШЕЙ РАБОТЕ ЧИТАЙТЕ НА САЙТЕ 

https://xn--80afnaylbafcido5b6k.xn--p1ai/
https://xn--80afnaylbafcido5b6k.xn--p1ai/phpoll/9
https://xn--80afnaylbafcido5b6k.xn--p1ai/phpoll/9
mailto:inform-mpo@yandex.ru
https://xn--80afnaylbafcido5b6k.xn--p1ai/content/upload/%D0%97%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D1%83%D0%B8%CC%86_%D0%9F%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%B8%CC%86_%D0%BC%D0%B0%D0%B8%CC%86_%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.p


Возвращаться домой живым 
и здоровым – это самое важ-
ное, что любой человек мо-
жет сделать для своих близ-
ких. Но как сделать так, что-
бы сотрудник не просто со-
блюдал правила, но и стре-
мился сделать своё рабочее 
место максимально безопас-
ным? Как, помимо соблюде-
ния регламентов и правил в 
сфере безопасности, влиять 
на изменение поведения пер-
сонала, содействовать разви-
тию неравнодушного отно-
шения специалистов? Поче-
му так важно расследовать 
все без исключения случаи 
травматизма? Эти и другие 
вопросы собравшиеся обсуж-
дали в ходе недавнего семи-
нара-обучения уполномочен-
ных по охране труда ППО 
«Газпром добыча Ямбург 
профсоюз».  
 

Мероприятие под эгидой 
первичной профсоюзной ор-
ганизации предприятия про-
водилось с целью повышения 
результативности работы 
уполномоченных в вопросах 
охраны труда во всех подраз-
делениях газодобывающей 
компании. Однодневное обу-
чение прошли более 60 упол-
номоченных. Присутствова-

ли также специалисты раз-
личных подразделений ком-
пании, представители проф-
союзной организации. Вёл 
семинар технический ин-
спектор труда ППО предпри-
ятия Руслан Алимов. 
Впрочем, понятие «обуче-
ние» в этот раз носило скорее 
формальный характер. Фор-
мат встречи – живой диалог 
(впервые за долгое время 
локдауна) выбран организа-
торами неслучайно. Пригла-
шённый начальник отдела 
Федерального надзора в сфе-
ре трудовых отношений и 
охраны труда Государствен-
ной инспекции труда в 
ЯНАО Андрей Земцов, отхо-
дя от номенклатурной сухо-
сти и формальности обозна-
ченной тематики, проинфор-
мировал собравшихся о том, 
как трансформировалась 
сфера охраны труда за по-
следнее время; рассказал о 
важности вовлечения в про-
цесс всех без исключения со-
трудников предприятия; 
напомнил о последствиях, к 
которым может привести че-
ловеческий фактор и оши-
бочные действия сотрудни-
ков. 

Случаи из практики главного 
государственного инспекто-
ра звучали не как страшилки 
о том, к чему всё это привело. 
Были детально рассмотрены 
конкретные примеры, как 
несоблюдение элементарных 
правил безопасности или не-
правильно оценённая ситуа-
ция стали причиной несчаст-
ного случая на производстве. 
Как заметил выступающий, 
наказания, штрафы, запреты 
здесь зачастую не эффектив-
ны. Нормативы успешно ра-
ботают только тогда, когда 
изменяются установки и по-
ведение людей, когда сфор-
мирована культура ответ-
ственного отношения к пра-
вильному и своевременному 
исполнению своих обязанно-
стей. И здесь одна из ключе-
вых ролей возложена на 
уполномоченных по охране 
труда. 
Напомним, должность эта 
выборная и добровольная, 
при этом крайне важная и 
ответственная. Сегодня в 
компании «Газпром добыча 
Ямбург» трудятся 527 упол-
номоченных по охране тру-
да.  

«ГАЗПРОМ ДОБЫЧА ЯМБУРГ»: ОХРАНА ТРУДА 
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Это представители самых 
различных профессий, но их 
объединяет одна задача – 
осуществление общественно-
го контроля за выполнением 
правил и условий охраны 
труда. С этой категорией со-
трудников активно взаимо-
действует ППО предприя-
тия. И, как показывает прак-
тика, их совместная деятель-
ность – это не формальный 
подход к делу, а один из эф-
фективных методов работы 
компании в области охраны 
труда и соблюдения правил 
безопасности. 
 
– Ежегодно нам приходится 
изучать большое количество 
случаев получения серьёзных 
увечий или гибели людей на про-
изводстве, – поясняет главный 
государственный инспектор 
труда в ЯНАО Андрей Зем-

цов. – К сожалению, подобная 
плачевная картина в округе 
наблюдается уже много лет. 
Хочу особо отметить, что 
чрезвычайные происшествия в 

основном происходят в част-
ных организациях. Определён-
ную роль в этом сыграл и панде-
мийный период. Что касается 
предприятий ПАО «Газпром», 
ведущих свою деятельность в 
нашем регионе, то здесь куль-
тура безопасности соблюдается 
в полной мере. Согласно стати-
стике, ЧП в этих компаниях 
сведены к минимуму. 
 
В частности, одна из прове-
рок, недавно проведённых 
ООО «Газпром добыча Ям-
бург», показала, что все тре-
бования со стороны Государ-
ственной инспекции труда в 
ЯНАО на предприятии со-
блюдаются, несчастные слу-
чаи очень редки. Нарушений 
не выявлено, поэтому работе 
ООО «Газпром добыча Ям-
бург» в области охраны тру-
да поставлена самая высокая 
оценка. Инспектор говорил 
не только об отдельных про-
исшествиях, но и о более 
насущных вопросах – послед-
них изменениях в законода-

тельстве, взаимодействии ра-
ботодателя и Государствен-
ной инспекции труда, рас-
следовании несчастных слу-
чаев, об обеспечении сотруд-
ников спецодеждой, о прове-
дении медицинских осмот-
ров и многом другом. 
 
– Отмечу, что изменения в за-
конодательстве происходят по-
стоянно. Самые масштабные (в 
Трудовом кодексе, нормативно-
правовой базе) действуют с 1 
марта этого года. Касаются 
они средств индивидуальной за-
щиты, медицинских осмотров, 
расследований несчастных слу-
чаев, – рассказывает Андрей 
Земцов. – Соответственно, 
чтобы держать руку на пульсе, 
работники, в том числе и упол-
номоченные по ОТ, должны про-
ходить постоянное обучение, 
следить за всеми нововведения-
ми. Другими словами – совер-
шенствовать свою работу по 
обеспечению собственной без-
опасности и безопасности окру-
жающих. Как пояснил государ-
ственный инспектор труда, 
нынешняя встреча в формате 
открытого конструктивного 
диалога – первая после продол-
жительного перерыва. Планиру-
ется, что при благоприятном 
течении эпидобстановки, по-
добные очные семинары будут 
проводиться на регулярной ос-
нове. 
 

Светлана Лебедева, материал 
газеты «Пульс Ямбурга» № 22 
(1518) 13 июня 2022 г. 
(Профсоюзный вестник № 4 (78)) 

«ГАЗПРОМ ДОБЫЧА ЯМБУРГ»: ОХРАНА ТРУДА 
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На этой неделе прошел оче-
редной Всемирный день до-
нора крови. В организациях 
«Газпром профсоюза» нака-
нуне этого дня традиционно 
проходят донорские акции. 
Рассказываем об одной.  

 
«НижегородЭнергоГазРасчет 
профсоюз» провел донор-
скую акцию «Сдай кровь – 
спаси жизнь». Добровольче-
ская акция организована пер-
вичной профсоюзной орга-
низацией компании совмест-
но с Молодежным советом 
«НижегородЭнергоГазРасчет 
профсоюза» и Нижегород-
ским областным центром 
крови им. Н.Я. Климовой. 
На призыв профсоюзного ак-
тива откликнулось более 20 
работников предприятия из 
Нижнего Новгорода, Бора, 
Богородска и Сергача. При-
мечательно, что среди жела-
ющих были как руководите-
ли управлений и отделений, 
так и рядовые сотрудники – 
операторы и контролеры, а 
возраст работников варьиро-
вался от 24 до 54 лет. 85% кол-
лег решили сдать кровь впер-

вые, и среди них был сотруд-
ник с очень редкой четвер-
той отрицательной группой 
крови. Работникам предстоя-
ло предварительно подгото-
виться к донации – соблю-
дать строгую диету, за 3 дня 
прекратить прием анальгети-
ков и разжижающих кровь 
препаратов. Также нужно бы-
ло оценить свою загрузку и 
эмоциональное состояние - 
запрещено сдавать кровь по-
сле ночного дежурства, бес-
сонной ночи, перед экзаме-
нами, соревнованиями, сда-
чей проекта. 
К слову, в день забора крови 
сотрудников ожидал не ме-
нее насыщенный день. Каж-
дый обязан был пройти так 
называемый «путь донора» - 
перемещение от регистрату-
ры до донорского зала. Для 
того чтобы не было проблем 
с логистикой, доноры полу-
чили «путевой лист» с по-
дробными пояснениями. 
Сначала необходимо было 
заполнить анкету о состоя-
нии своего здоровья и образе 
жизни, затем сдать кровь из 
пальца в лаборатории – ведь 

от результатов анализа зави-
сит, сможет ли человек в этот 
день стать донором. После 
этого предстоял осмотр вра-
чом-трансфузиологом, кото-
рый также изучил анкету, ре-
зультаты анализов и принял 
решение о допуске к проце-
дуре донации. Подготови-
тельный этап завершился, 
пожалуй, самой приятной 
процедурой – легким переку-
сом в буфете. 
В этот день донорами плазмы 
смогли стать шесть человек, 
два сотрудника присоедини-
лись к акции во Всемирный 
день донора крови – 14 июня. 
Процедура проводилась в 
максимально комфортных 
для доноров условиях, в спе-
циальном донорском кресле, 
в течение 30 минут. В итоге 
наши коллеги – Наталья Па-
хомова, Петр Беккер, Ната-
лья Михеева, Антон и Ната-
лия Лукояновы, Ольга Гам-
затова, Анастасия Лысова и 
Оксана Овчинникова - без-
возмездно сдали 4 л 800 мл 
плазмы!  

«НИЖЕГОРОДЭНЕРГОГАЗРАСЧЕТ ПРОФСОЮЗ»: СПЕЦИАЛЬНЫЙ РЕПОРТАЖ 
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«Мы уверены, что те времен-
ные ограничения, с которыми 
столкнулись участники акции, 
не станут препятствием на 
пути донорства – все сотруд-
ники настроены сдавать кровь 
постоянно. И возможно именно 
их кровь поможет спасти 
жизнь, сохранить или поддер-
жать здоровье других людей. 
Для компании это очень цен-
но», — отметила председа-
тель «НижегородЭнерго 
ГазРасчет профсоюза»  

Светлана Гаврилова. 

После завершения 120 - днев-
ного карантина сданная до-
норами плазма будет направ-
лена в медицинские органи-
зации Нижегородской обла-
сти и города Нижнего Новго-
рода, а также на производ-
ство препаратов крови. 
«Донорство - это не разовая ак-
ция для "галочки", это осознан-
ный выбор каждого человека. В 
мире нет ничего более ценного, 
чем человеческая жизнь. Быть 

донором - это оставить след в 
истории, ведь теперь твоя 
кровь течёт не только в твоём 
сердце», - поделилась впечат-
лениями инициатор акции и 
донор крови, председатель 
Молодежного совета 
«НижегородЭнергоГазРасчет 
профсоюза» Наталия Лукоя-

нова. 
Отметим также, что в ООО 
«НижегородЭнергоГазРасчет» 

пять сотрудников сдают 
кровь постоянно, среди них - 
контролер газового хозяйства 
3 разряда абонентского пунк-
та р.п. Пильна абонентской 
службы г. Сергача Елена 

Козлова, которая за 6,5 лет 
сдала кровь более 70 раз! 
Руководство компании тор-
жественно вручило благодар-
ственные письма участникам 
донорской акции «Сдай 
кровь – спаси жизнь», отме-
тив их неоценимую помощь 
в сохранении жизни других 
людей, проявленное мило-

сердие и доброту. 

«Хочу поблагодарить всех, кто 
принял участие в нашей акции. 
Для вас – это мужественный и 
благородный поступок, для ком-
пании - большой вклад в наше 
добровольческое движение, для 
общества в целом - посильный 
вклад в развитие донорства в 
России, - отметил Андрей 

Горбенко, генеральный ди-
ректор ООО «Нижегород-
ЭнергоГазРасчет». 
 

В свою очередь, Нижегород-
ский областной центр крови 
им. Н.Я. Климовой выразил 
благодарность генеральному 
директору ООО «Нижегород 
ЭнергоГазРасчет» Андрею 
Горбенко, председателю 
ППО «НижегородЭнергоГаз-
Расчет профсоюз» Светлане 
Гавриловой и коллективу 
ООО «Нижегород Энерго-
ГазРасчет» за активное уча-
стие в развитии донорского 
движения в Нижегородской 
области. 

«НИЖЕГОРОДЭНЕРГОГАЗРАСЧЕТ ПРОФСОЮЗ»: СПЕЦИАЛЬНЫЙ РЕПОРТАЖ 
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Межрегиональная профсо-
юзная организация «Газпром 
профсоюз» в 2022 году реали-
зует программу внутрибюд-
жетного финансирования 
проектов для членов профсо-
юза в сфере добровольчества 
и молодежной политики. 
Программа реализуется для 
профсоюзных организаций, 
входящих в структуру «Газ-
пром профсоюза». 
 
Цели инициативы: патрио-
тическое воспитание членов 
профсоюза, повышение эф-
фективности молодежной 
политики «Газпром профсо-
юза», развитие добровольче-
ской деятельности среди чле-
нов профсоюза. 
 
Поддержку «Газпром проф-
союза» получили 32 проекта 
по трем направлениям: 

 «Мероприятия в сфере моло-
дежной политики, реализуе-
мые для членов профсоюза», 

 «Мероприятия в сфере пат-
риотического и военно-
исторического добровольче-
ства, реализуемые членами 
профсоюза», 

 «Мероприятия в сфере эко-
логического добровольче-
ства, реализуемые членами 
профсоюза». 

 
Рассказываем о реализован-
ных и реализуемых проектах. 
В этом материале представ-
ляем проекты «Газпром 
трансгаз Санкт-Петербург 
профсоюза» и «Газпром до-
быча Краснодар профсоюза». 
Продолжение следует. 
 

 

9 июня 2022 года работники 
ООО «Газпром трансгаз 
Санкт-Петербург» из семи 
подразделений компании 
приняли участие в корпора-
тивном квесте, посвящен-
ном 350-летию со дня рож-
дения Петра I. Мероприятие 
было организовано и прове-
дено Молодежным советом и 
Службой по связям с обще-
ственностью и СМИ «Газ-
пром трансгаз Санкт-Петер-
бург» при поддержке «Газ-
пром профсоюза» – проект 
квеста победил в Конкурсе 
на внутрибюджетное финан-
сирование в сфере добро-
вольчества и молодежной по-
литики. 
Помимо важных социальных 
задач – повысить культурный 
уровень развития участников 
и популяризировать здоро-
вый образ жизни, получи-
лось объединить представи-
телей самых разных профес-

сий и подразделений. Трид-
цать работников из Аппарата 
управления, ИТЦ, УАВР, 
УМТС и К, УТТ и СТ, Кол-
пинского и Северного 
ЛПУМГ были разделены на 
пять команд, которые сопро-
вождали пять гидов из Моло-
дежного совета компании. По 
правилам квеста, команды 
перемещались по установ-
ленному маршруту в истори-
ческой части Санкт-
Петербурга, решая задачи на 
смекалку, связанные с исто-
рией города на Неве.  
 
В маршрутах в определен-
ной последовательности 
были задействованы куль-
турные объекты Санкт-
Петербурга, которым ООО 
«Газпром трансгаз Санкт-
Петербург» на протяжении 
многих лет оказывает под-
держку.  

ПРОЕКТЫ ВНУТРИБЮДЖЕТНОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ 
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Дворцовая площадь, Боль-
шая Хоральная Синагога, 
Медный всадник, Русский 
музей и многие другие зна-
ковые места стали ключевы-
ми точками трехчасового пе-
шеходного квеста, который 
торжественно завершился в 
Александровском парке в ар-
хитектурно-познавательном 
и туристском центре «Мини-
город». На финише участни-
ков приветствовали замести-
тель генерального директора 
по корпоративной защите и 
управлению персоналом 
ООО «Газпром трансгаз 
Санкт-Петербург» Аркадий 

Круглов и председатель 
«Газпром трансгаз Санкт-
Петербург профсоюза»  
Борис Комаров. 
«По-хорошему завидую вашему 
энтузиазму, интересу и спор-
тивному азарту, благодаря ко-
торым вы все прекрасно справи-
лись с непростыми заданиями 
квеста. Сохраняйте эти каче-
ства и используйте их в вашей 
работе и жизни. Сегодня вы все 
– победители! Каждый из вас 
внес вклад в общее дело! Так 
должно быть всегда: вместе, со-
обща, плечо к плечу, к общей 
цели!» – напутствовал присут-
ствующих Борис Комаров. 
 

Текст: Жанна Леруа Болье 

Фото: Алексей Шверикас 

С заботой о природе. 
 
Совместно с отделом охраны 
окружающей среды профсо-
юз Общества «Газпром добы-
ча Краснодар» организует 
детский полевой орнитоло-
гический кружок на базе за-
казника «Приазовский».  
Первые занятия пройдут в 
сентябре-октябре текущего 
года, слушателями станут 
учащиеся школы № 48 стани-
цы Черноерковской Славян-
ского района Краснодарско-
го края в возрасте от 10 до 15 
лет.  
Для реализации проекта со-
здатели привлекают молодых 
специалистов компании, ра-
ботников Кавказского госу-
дарственного природного 
биосферного заповедника, а 
также школьных педагогов. 
На время занятий каждый 
ребенок получит «рюкзачок 
орнитолога» со всеми необ-
ходимыми для обучения ин-
струментами: лупой, рулет-
кой, компасом, определите-
лем погоды и рабочей тетра-
дью. Вместе с молодыми спе-
циалистами Общества и ин-
структором особо охраняе-

мой природной территории 
учащиеся отправятся в путе-
шествие по заказнику, где бу-
дут проводить полевые ис-
следования, узнавать следы 
животных, наблюдать и 
определять птиц, изучать 
особенности их обитания, 
повадки, этапы жизненного 
цикла. По возвращению в 
классы, дети презентуют ре-
зультаты своих полевых ис-
следований. 
 
«Славянский район – это зона 
хозяйственной деятельности 
Общества с особо охраняемыми 
природными условиями, здесь 
проживает много семей наших 
сотрудников. Подрастающее 
поколение – потенциальная бу-
дущая смена газовиков. Заня-
тия в кружке «Юный орнито-
лог» позволят углубить знания 
ребят об окружающем мире, 
сформировать бережное отно-
шение к природе, а также при-
обрести навыки командной ра-
боты», – подчеркнул Алек-

сандр Фалин, начальник от-
дела охраны окружающей 
среды. 

ПРОЕКТЫ ВНУТРИБЮДЖЕТНОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ 
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Будущее вместе. 
 
Финансовую поддержку так-
же получил совместный про-
ект профактива «Газпром до-
быча Краснодар профсоюза» 
и администрации Общества 
– «Будущее вместе». Он объ-
единит школьников, моло-
дых работников – профсоюз-
ных активистов и ветеранов 
предприятия. 
Сегодня проект уже реализу-
ется как профориентацион-
ный. Его целевая аудитория – 
учащиеся школ регионов 
производственной деятель-
ности Общества – посещают 
объекты компании, знако-
мятся с рационализаторами 
и изобретателями, ветерана-
ми и молодыми специалиста-
ми. 
«Для нас важно, чтобы школь-
ники, которые в будущем мо-
гут пополнить ряды работни-
ков компании, получали исто-
рические знания и духовно-
нравственное воспитание, и мы 
рады этому способствовать», – 
отметила Любовь Чесноко-

ва, соавтор разработки, член 
профсоюзной организации 
администрации Общества, 
ветеран труда газовой про-
мышленности. 
Так, в рамках проекта плани-
руется посещение школьни-
ками и молодыми работни-
ками памятных мест и воен-
ных захоронений, а также 
встречи с лидерами мнений: 
историками, географами, 

спортсменами, общественны-
ми деятелями. Цикл меро-
приятий уже в июне откроет 
встреча с Константином 
Мержоевым, выдающимся 
путешественником России, 
руководителем экспедиции 
«РоссиЯ – 2021». В ходе встре-
чи Константин Сергеевич 
расскажет слушателям об 
уникальном маршруте, про-
легающем через всю страну, 
а также о богатейшем при-
родно-географическом, исто-
рическом и культурном 
наследии России. 
 
Геннадий Лазаренко,  
председатель Объединенной 
первичной профсоюзной ор-
ганизации «Газпром добыча 
Краснодар профсоюз»: «Мы 
получаем внутрибюджетное 
финансирование от Межрегио-
нальной профсоюзной организа-
ции «Газпром профсоюз» вто-

рой раз. Впервые в 2020 году мы 
подали и получили одобрение по 
заявке на финансирование соци-
ального проекта по восстанов-
лению памятников времен Ве-
ликой Отечественной Войны. 
Поддержка таких идей позволя-
ет реализовывать перспектив-
ные проекты, объединять ра-
ботников предприятия из раз-
личных подразделений для вос-
питания нового поколения газо-
виков».  
 
ОППО «Газпром добыча Крас-
нодар профсоюз» объединяет 
4681 работников, десять первич-
ных профсоюзных организаций 
в восьми субъектах Российской 
Федерации южного и северного 
кластеров производственной 
деятельности предприятия. 
 
Подробнее о проектах, поддер-
жанных в рамках программы 
внутрибюджетного финансиро-
вания «Газпром профсоюза» чи-
тайте на сайте газпромпрофсо-
юз.рф в разделе «Проекты».  

ПРОЕКТЫ ВНУТРИБЮДЖЕТНОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ 
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У вас родился долгожданный 
ребенок! Страховая компа-
ния «СОГАЗ-Мед» поздрав-
ляет вас с этим радостным 
событием и напоминает, что 
вместе с трепетным отноше-
нием к малышу у родителей 
появляются и новые ответ-
ственные обязанности. Сле-
дует обязательно оформить 
все сопутствующие докумен-
ты и обеспечить надлежа-
щий уход за младенцем, ведь 
в первый год жизни ему 
необходимо постоянное ме-
дицинское наблюдение. 
Специалисты «СОГАЗ-Мед» 
отвечают на самые популяр-
ные вопросы, которые воз-
никают у молодых родите-
лей в этот волнительный пе-
риод.  
 
Какие документы необходи-
мо получить после рожде-
ния ребенка? 
Собрать документы молодым 
родителям помогут еще в 
роддоме: при выписке отда-
дут справку о рождении, ро-
довый сертификат, выпис-
ной эпикриз. 

Молодым родителям следует 
помнить, что среди докумен-
тов малыша есть четыре са-
мых важных и обязательных 
к получению в первые неде-
ли его жизни – ведь без них 
будет невозможно получить 
другие документы, которые 
понадобятся ребенку и роди-
телям в дальнейшем. 
 

К ним относятся:  
 

Свидетельство о рождении. 
Оно является главным доку-
ментом человека до достиже-
ния им возраста 14 лет, удо-
стоверяет его личность, дату 
и место рождения, дает све-
дения о родителях и граж-
данстве. 
Для его получения следует 
обратиться в органы ЗАГС 
или МФЦ в течение месяца 
со дня рождения малыша и 
обязательно взять с собой: 

- справку о рождении; 

- документы, удостоверяющие 
личность родителей 
(паспорта); 

- свидетельство о браке. 

СНИЛС. 

Уведомление о присвоении 
страхового номера индиви-
дуального лицевого счета в 
системе пенсионного страхо-
вания выдается один раз в 
жизни. Пенсионный фонд 
будет по этому номеру в 
дальнейшем отслеживать 
страховые взносы застрахо-
ванных и вести их учет, по 
нему же человеку будут ока-
зываться государственные и 
муниципальные услуги. Де-
тям, которые появились на 
свет после 15 июля 2020 г., 
СНИЛС присваивается авто-
матически – это очень удоб-
но, поскольку избавит роди-
телей от лишних действий: 
достаточно лишь получить 
свидетельство о рождении и 
загрузить его копию на пор-
тал «Госуслуги».  
 
Регистрация по месту жи-
тельства (форма № 8). 

Это знакомая всем так назы-
ваемая «прописка». Если не 
зарегистрировать ребенка по 
месту жительства в течение 3 
месяцев со дня его рождения, 
полагается штраф от 2 до 5 
тыс. руб., поэтому стоит уде-
лить этому документу особое 
внимание. Вместе с паспорта-
ми родителей и свидетель-
ством о рождении ребенка 
следует посетить МФЦ, либо 
же дистанционно подать за-
явление на портале «Госус-
луги». 

Актуальные сообщения партнеров программы «Газпром профсоюз ПРИВИЛЕГИЯ» 
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Полис обязательного меди-
цинского страхования 
(ОМС) 
Полис ОМС – это документ, 
который дает право ребенку 
бесплатно получать все ос-
новные виды медицинской 
помощи в медорганизациях, 
работающих в системе ОМС. 
Оформить полис ОМС мож-
но в страховой компании 
«СОГАЗ-Мед», посетив офис 
компании или оставив заявку 
на сайте sogaz-med.ru. 
Для оформления полиса 
ОМС на ребенка понадобят-
ся следующие документы: 

 свидетельство о рождении; 

 СНИЛС ребенка  
(при наличии); 

 документ, удостоверяющий 
личность законного предста-
вителя ребенка. 

Новорожденный ребенок со 
дня рождения и до истече-
ния 30 дней со дня государ-
ственной регистрации рож-
дения может получать всю 
необходимую медицинскую 
помощь по полису ОМС ма-
мы или другого законного 
представителя.  
 
Каких врачей необходимо 
посетить ребенку до 3 лет? 
В целях профилактики раз-
вития детских заболеваний в 
системе ОМС существует 
программа диспансеризации 
несовершеннолетних граж-
дан, которая включает регу-
лярные профилактические 

осмотры и обследования ма-
леньких пациентов до их со-
вершеннолетия. 
Перечень обследований и 
специалистов включает: 
 
Детям от 0 до 3 лет: 

— в 1 месяц проводятся УЗИ 
органов брюшной полости, по-
чек и тазобедренных суставов, 
эхокардиография, нейросоно-
графия, аудиологический 
скрининг, производятся 
осмотры педиатром, невроло-
гом, детским хирургом, оф-
тальмологом, детским стома-
тологом. 

— в 2 месяца проводятся об-
щие анализы крови и мочи, 
осмотр педиатром; 

— в 3 месяца малыша осмат-
ривают педиатр и травмато-
лог-ортопед, проводится 
аудиологический скрининг; 

— с 4 до 11 месяцев осмотр пе-
диатром; 

— в возрасте 1 года необходимо 
пройти осмотры педиатра, 
невролога, детского хирурга, 
оториноларинголога и трав-
матолога-ортопеда, а также 
провести общий анализ крови 
и мочи, электрокардиография; 

— в 2 года осмотр педиатром, 
детским психиатром и дет-
ским стоматологом; 

— в 3 года общий список специ-
алистов включает осмотры: 
педиатром, неврологом, дет-
ским хирургом, детским сто-
матологом, офтальмологом, 
оториноларингологом, аку-

шер-гинекологом (для девочек), 
детским урологом-андрологом 
(для мальчиков). 

Компания «СОГАЗ-Мед» 
напоминает: если вы столк-
нулись с нарушением в меди-
цинских организациях прав 
вас как родителей и прав ва-
ших детей на получение ме-
дицинской помощи по поли-
су ОМС, обращайтесь в адми-
нистрацию медицинской ор-
ганизации или к страховому 
представителю «СОГАЗ-
Мед».  
 
Какие прививки следует 
сделать ребенку? Есть ли 
противопоказания?  
Вакцинация – это мера про-
филактики, при которой в 
организм человека вводят 
ослабленные инфекционные 
агенты (вирусы, бактерии) 
или их части для выработки 
иммунитета. Она создает ак-
тивный искусственный им-
мунитет, который эффектив-
но действует при встрече ор-
ганизма с инфекционным 
возбудителем и не позволяет 
заболеть совсем, либо помо-
гает переболеть в более лег-
кой форме. 
Вакцинацию можно прово-
дить практически всем де-
тям. Возможность ее проведе-
ния определяется врачом - 
педиатром, который обяза-
тельно осматривает каждого 
ребенка перед введением 
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Если не прививать ребенка, у 
него значительно повышает-
ся риск заражения инфекци-
онными заболеваниями, а 
также риск течения этих за-
болеваний с осложнениями. 
Кроме того, в зависимости от 
ситуации по состоянию забо-
леваний в регионе, в котором 
вы проживаете, ребенок без 
прививок может быть не до-
пущен администрацией об-
разовательной организации в 
детский коллектив или выве-
ден из него до стабилизации 
ситуации.  
Подробнее с календарем 
прививок можно ознако-
миться на сайте: 
sogaz-med.ru. 
 
Противопоказания к прове-
дению профилактических 
прививок: 
— неблагоприятная реакция на 
предыдущее введение вакцины 
(сильная побочная реакция или 
осложнения); 
— врожденные иммунодефи-
цитные состояния, злокаче-
ственные новообразования и 
снижение функций иммунной 
системы под действием ле-
карств; 
— низкий вес ребенка при рож-
дении (меньше 2 кг) при прове-
дении БЦЖ; 
 

— при прогрессирующих болез-
нях нервной системы и наличии 
судорожного синдрома в про-
шлом при проведении АКДС; 
— вакцины против кори, паро-
тита, а также краснухи нельзя 
вводить при аллергии на анти-
биотики аминогликозидной 
группы, а также при аллергии 
на яичный белок; 
— вакцинация от гепатита В 
противопоказана при аллергии 
на пекарские дрожжи; 
— при острых инфекционных и 
неинфекционных заболеваниях 
прививки проводятся через 2-4 
недели после выздоровления или 
в период ремиссии; 
— при нетяжелых ОРВИ и 
острых кишечных заболеваниях 
прививки проводятся после нор-
мализации температуры. 
 
Если вы застрахованы в 
компании «СОГАЗ-Мед» и у 
вас возникли вопросы о си-
стеме ОМС, медицинской 
помощи или качестве ее 
оказания, вы можете обра-
титься за помощью к стра-
ховым представителям на 
сайте sogaz-med.ru, исполь-
зуя онлайн-чат, по телефо-
ну круглосуточного кон-
такт-центра 8-800-100-07-02 
(звонок по России бесплат-
ный) или в офисах компа-
нии «СОГАЗ-Мед».  

«Будущее за нами» - такое 
название носит публикованный 
на сайте ПАО «Газпром» Отчет 
Группы Газпром о деятельности 
в области устойчивого развития 
за 2021 год. Во вступительном 
слове к Отчету сказано: 
«Устойчивое развитие является 
неизменным ориентиром ПАО 
«Газпром», его дочерних обществ 
и организаций, играет одну из 
ключевых ролей в формировании 
конкурентоспособной экономики 
и основано на обеспечении инте-
ресов развития общества и со-
хранения окружающей среды.  
Деятельность Группы Газпром 
на протяжении всей цепочки со-
здания добавленной стоимости 
вносит существенный вклад в 
благополучие нынешних и буду-
щих поколений. Миссия Группы 
Газпром в области устойчивого 
развития — вносить позитив-
ный вклад в социально - экономи-
ческое развитие Российской Фе-
дерации и других регионов ее при-
сутствия, следуя принципам 
экологической и социальной от-
ветственности, чтобы, соот-
ветствуя потребностям насто-
ящего времени, сохранять и при-
умножать возможности буду-
щих поколений.  
Главная движущая сила Газпро-
ма — это люди, профессионалы 
своего дела. Люди, которые ра-
ботают для людей». 
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